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Este Documento fue realizado en concordancia a la Guia para elaboracién de un Plan de
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Importante: Esta Publicacion Impresa full color del Plan de Desarrollo Municipal
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Siglas Utilizadas en este Documento

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CAH: Crédito Agricola de Habilitacion

SEAM: Secretaria del Ambiente

EBY: Entidad Binacional Yacyreta

INDERT: Institotde Desarrollo Rural y de la Tierra

SAS: Secretaria de Accion Social

SEN: Secretaria de Emergencia Nacional

COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones
ANDE: Administracion Nacional de Electricidad

ERSAN: Ente Regulador de Servicios Sanitarios

MIC: Minigerio de Industria y Comercio

INFONA: Instituto Forestal Nacional

SENAVITAT: Secretaria Nacional de la Vivienda y del Habitat
MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
JAICA: Agencia de Cooperacionimaeional del Japon

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PDMS: Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

PDDM: Plan de Desarrollo Departamental Municipal

STP: Secretaria Técnica de Planificaciéon

CDMS: Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable

POA: Plan Operab Anual

SINAFOCAL.: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
MJT: Ministerio de Justicia y Trabajo

ANNP: Administracion Nacional de Navegacion y Puerto.
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BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLC
MUNICIPAL

La constitu@ y YIFOA2y Il X Sy &adz ! NINOdzZd® wmT1T1 !
desarrollo seran indicativgzara el sector privado y de cumplimiento obligatorio
para el sector publico.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 2794lel 16 de Diciembre de 2014, para ser aplicado como guia en
las distintas tareas que competen a la Administracion Publica.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio previsto en el
Art. 225 de la ley 3966/10, debe ser entendido comstrumento de gobierno

gue permite la transformacion de la realidad local, en forma coherente con la
vision y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; ya que al formar parte de
un sistema de planificaciébn nacional, por disposicién constitucionnes
regidos por los lineamientos basicos del mismo, aunque nada impide que
puedan ser fortalecidos y complementados con otros elementos que sean
compatibles con los lineamientos antes mencionados.

El PND, en el PuntodL at [ 9a9b¢! / Lj bX aSeécibiiacdé IBOSY a.
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social (STP) se
consolidaran los Planes de Desarrollo Departamental y se impulsarda su
articulaciéon con los planes sectoriales y con el presente Plan Nacional de
Desarrollo. Asimismo, la STP emitira los lineamientos técnicos a ser
considerados por las municipalidades en la elaboracion de los Planes de
5SAFNNRfft2 & hNRSYFYASY(d2 ¢SNNAG2NAIf & D

El Decreto N° 4774/16, por el cual se reglamenta la Ley N° 5554 del 5 de enero

RS H /quecapruelta el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
CAaolf wnmcé SadlotSOS I 20tA3FG2NASR
Desarrollo Departamentales y Municipales a la STP, y de vinculacién a los
mismos, de las rendiciones de cuentas @& Gobernaciones y Municipalidades.

El referido articulo, dispone textualmente lo siguiente.

Art. 327: Plan de Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM). Los Gobiernos
Departamentales y Municipales deberan presentar a la STP, hasta el 1 de Junio,
un Pla de Desarrollo Departamental y un Plan de Desarrollo Sustentable
Municipal.

Las rendiciones de cuentas deberan enmarcarse, a partir del segundo semestre,
a lo dispuesto en el PDDM. La STP proveera el formulario de presentacion y
asistirdA con herramientastécnicas y metodologicas a los Gobiernos
Departamentales y Municipales para la elaboracién del PDDM.
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Asi mismo, sera la dependencia encargada del monitoreo del cumplimiento del
presente Articulo.

IMPLEMENTACION

El Art.225 de la Ley Organica Municipalinefal Plan de Desarrollo Sustentable

del Municipio como un instrumento técnico y de gestion Municipal en el que se
debe establecer las lineas estratégicas, los objetivos, programas y proyectos en
los ambitos social, econémico, ambiental, institucional ey idfraestructura,
orientados a lograr la equidad social, el crecimiento econémico y la
sustentabilidad ecolégica en el Municipio. Asimismo, dispone que los planes
operativos y de inversion de la Municipalidad respondan al Plan de Desarrollo
Sustentable.

También establece que los organismos de la administracién central, las
entidades descentralizadas y las gobernaciones, coordinaran con las
Municipalidades sus planes y estrategias a fin de armonizarlas con el Plan de
Desarrollo Sustentable del Municipio.

La responsabilidad primaria de la implementacion del Plan de Desarrollo

Municipal corresponde a la Intendencia Municipal en su caracter de 6rgano
ejecutivo de la Institucidn, que es quien debe poner en accidén los mecanismos
de programacion, presupuesto, ejemion y seguimiento.

Cada arfio, el Ejecutivo Municipal debe incluir indefectiblemente en el plan

operativo anual y consecuentemente en el Proyecto de Presupuesto Anual,
aquellas actividades dirigidas a cumplir las metas anuales derivadas de los
objetivos etratégicos del Plan de Desarrollo Municipal que seran ejecutadas

total o parcialmente con recursos de la Municipalidad.

Los programas, proyectos e intervenciones publicas de otros organismos y
entidades del estado previstos en el Plan de Desarrollo Mwatj@pran regidos

por los acuerdos de gestion firmados con los mismos para su ejecucion. La
coordinacion requerida para la implementacion de planes, programas y
proyectos de caracter nacional en los municipios de un departamento.

Serd realizada con intermeion del gobierno departamental dentro del marco
de sus atribuciones constitucionales y legales.

Las entidades rectoras a nivel sectorial, entre ellas los ministerios, secretarias y
otras, se integraran a la estructura de coordinacion para la adecuada

implementacion en los departamentos y en los municipios, de los lineamientos

del Plan Nacional de Desarrollo a través de los planes sectoriales y la
coordinacion de organismos bajo su rol rector. En especial en temas como
Ambiente, Desarrollo Territorial, diga, Género, y Pueblos Originarios.
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A través de la STP se instrumentaran los mecanismos de planificacion,
coordinacion y consolidacién de los planes y programas vinculados con el PND.

MONITOREO Y EVALUACION

El Monitoreo y Evaluacion de las PoliticaBrogramas, Proyectos e
Intervenciones Publicas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal
Sostenible, corresponde a la Junta Municipal, dentro del ambito de sus
atribuciones de control de la gestion Municipal; sin perjuicio del mandato de la
Secretariarécnica de Planificaciéon del Desarrollo Econémico y Social (STP) que
es el 6rgano rector de los sistemas nacionales de planificacién, seguimiento y
evaluacion, en los casos que corresponda.

Con relaciéon a los reportes de seguimiento y evaluacién de lamnapitacion

del plan, es recomendable que, ademas de los informes normales de rendicion
de cuentas y de otros especificos requeridos por la Junta al ejecutivo Municipal,
el organo legislativo Municipal dicte una normativa requiriendo al mismo la
presentacié anual de un informe especifico de cumplimiento de las metas
anuales del Plan de Desarrollo Municipal, y del avance general del mismo. Una
sintesis de este informe especial deberia ser incluida en la agenda de las
Audiencias Publicas de Rendicion de Cagiinte la ciudadania.

Precisamente la ciudadania, constituye una instancia de crucial importancia en
el monitoreo y evaluacion de la implementacion del Plan de Desarrollo
Municipal. Este control de avance debe ser realizado principalmente por el
Consejo @ Desarrollo Municipal, que debe constituirse a este efecto en

custodio de la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
MARCO DE REFERENCIA

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), que constitatitente representa el
marco de referencia dentro del cual debesncuadrarselos planes de
desarrollos departamentales y municipales, establece tres ejes estratégicos (en
azul oscuro), cuatro lineas transversales (en azul), y doce estrategias (en azul
claro) como puede verse en el siguiente cuadro. El contenido de los Ejes 1y 2
puede ser implementado en Gobernaciones y Municipios; mientras la
implementacion del Eje 3 constituye por su naturaleza, una responsabilidad del
Gobierno Central.
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Gréafico 1: Matrizdel Plan Nacional de Desarrollo

LINEAS TRANSVERSALES
A-IGUALDAD DE  B-GESTION PUBLICA

; EFICIENTE Y C-ORDENAMIENTO D -SOSTENIBILIDAD
OPORTUNIDADES TRANSPARENTE TERRITORIAL AMBIENTAL

1 - REDUCCION

slas iz 8 Desarrollo Social | servicios Sociales | Desarrollo Local | Habitat Adecuado

DESS’:\D'Z'L?tLO Equitativo de Calidad Participativo y Sostenible

2 - CRECIMIENTO Regionalizaciony | Valoracion del

: Empleo y Competitividad = = 4 2
ECONOMICO 5 ! 5 Diversificacion Capital
INCLUSIVO Proteccion Social e Innovacion e i Arnbiental
- Igualdad de i . T
3 - INSERCION DE Oportunidades en A_tr accion de ; '“teg'jac{én Sostenibilidad del
PARAGUAY EN i Mt Inversiones, Comercio Econémica Habitat Global
EL MUNDO i i i
Globalivado Exterior e Imagen Pais Regional

El Articulo 225 de la Ley Organica Municipal, por su parte, establece que el Plan
de Desarrollo sustentable del Municipio tendra por finalidad el desarrollo
urbano y rural arménico con sus recursos naturales, con mirdseakstar
colectivo; y define al PDM como un instrumento técnico y de gestion municipal,
en el que se deben establecer las lineas estratégicas, los objetivos , programas y
proyectos, en los ambitos social, econdmico, ambiental, institucional y de
infraestructura, orientados a lograr la equidad social, el crecimiento econémico

y la sustentabilidad ecoldgica en el Municipio.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

a) Ejes Estratégicoson los grandes campos de accion dentro de los cuales
trabajara la Institucion Municipalara buscar el desarrollo del Distritoey
bienestar de sus habitanteBjemplos:

Eje Social, Economic@ynbiental

Estrategias: Representan, dentro de cada Eje, cdmo (a través de qué
herramientas) se encarard la accion politica, con miras al mejoramibmnta
situacion del municipio. Cada Estrategia agrupa varios objetivos afines:

Ejemplo: Al Eje Social, corresponden las siguientes estrategias:
Desarrollo Social EquitatiyServicios Sociales de Calidad
Desarrollo Local Participativo.

b) Objetivos: Representan resultados concretos y medibles, que se deben
lograr para resolver las situaciones/problemas que afectan a la comunidad.

92SYLX 2Y GwSRdzOANJ Sy pmx> €F Gl al RS
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C) Programas/Proyectosconsigen en intervenciones planificadas a través

de las cuales se busca asegurar el logro de los objetivos tendientes a resolver
una situacion/problema que afecta a la comunidad. Un programa abarca varios
Proyectos convergentes con los objetivos del Programa.

Hemplo:

a) Programa de Erradicacion del Analfabetismo, puede comprender

1- Proyecto de Alfabetizacion de Indigenas.

2- Proyecto de Alfabetizacion de Adultos

LA ESTRUCTURACION BASICA DEL PLAN, SEGUN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

Ley 3966/10, en su Art. 225sgione que el Plan de Desarrollo Sustentable del
Municipio debe contar como minimo con:

1) Una parte Social; Econémicambiental.

A los efectos de dar cumplimiento a esta disposicion de la Ley Orgéanica
Municipal, y al mismo tiempo incorporar en el PDMs ldineamientos
estratégicos del PND, estableceremos tres Ejes Estratégicos Municipales, y como
Estrategias en cada Eje los siguientes elementos del PND. Cada Estrategia
contendra varios objetivos; y a cada objetivo correspondera un Proyecto o
Programa desbado a su logro.

Grafico 2: Matriz del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

EJES

ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1 - EJE SOCIAL (Vinculado con el Eje 1 ¥ L )
SR ol (=0 Ve o) ko 2 2o - 14 4| Desarrollo Social | Servicios Sociales

Desarrollo Local

DESARROLLO SOCIAL) Equitativo de Calidad Participativo

2 - EJE ECONOMICO (Vinculado con el Empleo y Competitividad Rle)giona_lfiizaci%n y
Eje 2 del PND: CRECIMIENTO : e Innovacion iversificacion
ECONOMICO INCLUSIVO) frotcccion Sacial : Productiva

3 - EJE AMBIENTAL (Vinculado con la Valoracion del | sostenibilidad del
Linea Transversal D del PND: Habitat Ade:‘cuado Capital Habitat Global
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL] y Sostenible Ambiental
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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Desarrollo del Plan 20162020

Identificacion del Municipio: Mayor Martinbez

Deparatamento a quien pertenece: Neembucu

Periodo de Vigencia del Plakste Documeto tiene una vigencia desde el afio

2016 hasta el afio 2020 pudiendo en ese afio 2020 realizar los ajustes necesarios
en los diferentes puntos estrategicamente programados por el presente Plan de
Desarrollo Municipal Sustentable de Mayor Martinez en concacidacon el

PND 2030.

Fecha de Aprobacion

En Fecha 20 de Mayo del 2016, el Intendente Municipal de Mayor Martinez en
uso de sus atribuciones aprueba la realizacion del PDMS y declara de Interes
Distrital, en la misma designar como responsable de la elaibralel Plan de
Desarrollo Municipal Sustentable al Sefor Lic. Osbaldo Aldana Ramirez.

Se Adujunta Copia Fiel de la Resolucion y de la Aprobacion del PDMS.
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Calle Ntra. Sra. De la Asuncion

Entre 25 de Agosto y 25 Noviembre —

RESOLUCION Ne.2../2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SUSTENTABLE DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR MARTINEZ, DEPARTAMENTO DE
NEEMBUCU.

Mayor Martinez, 20 de Mayo de 2016

VISTO: Que el mencionado plan se fundamenta en la necesidad del
Fortalecimiento y consolidacién de la Institucién Municipal en Infraestructura de Desarrollo
Urbano, turismo, educacion, desarrollo humano, juventud, seguridad, salud, ambiente,
desarrollo productivo y mejoramiento de la calidad de vida en general, a través del
planeamiento estratégico Institucional a ser ejecutado conforme al Plan de Desarrollo
Municipal 2016 - 2020; y, -

CONSIDERANDO: Que la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal sustentable de la
Municipalidad de Mayor Martinez, es de Interés Municipal en cumplimiento de la Ley N®
3966/10, Orgédnica Municipal y del Decreto N 4774/2016 en su articulo 327 referido al Plan de
Desarrolio Departamental y Municipal (PDDM), la cual establece que los Goblernos Municipales
deberan Presentar a la Secretaria Técnica de Planificacion, hasta el 01 de Junio del Affo 2016
dicho Plan.

PORTANTO: El Intendente Municipal en uso de sus atribuciones y de acuerdo a la Ley N®
3966/10, Orgénica Municipal.

RESUELVE:

Art. 1°. DECLARAR DE INTERES MUNICIPAL EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SUSTENTABLE DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR MARTINEZ PERIODO 2016-2020
POR MEDIO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Art. 22, Designar como responsable de la Elaboracion del Plan de Desarrolio Municipal al
Sefior Lic. Osbaldo Aldana Ramirez

Art. 32.COMUNICAR,a donde corresponda, hacer copias, publicar y cumplido archivar.——-—

4 Mauro Bobadilla
Secretario General
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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.PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO: INVOLUCRADOS Y ROLES

Los actores que intervienen en las disds etapas de la planificacion, ejecucion
y evaluacion del Plan son los siguientes:

w LYGSYRSYOAl adzyAOALIEY [ARSNY 1+ Stl o
ejecuta.

w Wdzy Gl adzyAOALI Y ! LINHzZSo6lF St LINBadzLddzSa
guela Junta, si considera procedente, ratifique por Ordenanza la aprobacion del
Plan.

w LyadAadagdzOrzySa RSt D206ASNYy2 [/ SyiGaNIfyY
planifican y ejecutan proyectos de alcance nacional.

w [/ 2yasSez RS 5S &l NNER fd principadzahbdd g t Y /| 2
participacion ciudadana. Sus pronunciamientos tienen caracter de
recomendaciones.

PROCESO PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN

La planificacion estratégica del desarrollo tiene por objeto principal, el logro de
mejores condi@nes de vida y bienestar para la poblacién; por lo tanto, es vital
que en el proceso de elaboracion del Plan, se asegure la participacion
organizada de la gente que sera alcanzada por la accién politica que surja de los
lineamientos a ser definidos. Un meso incluyente de participacion ciudadana
aporta legitimidad al producto, aumentando significativamente las posibilidades
de que el plan que se genere, no solamente responda a las expectativas de la
Comunidad, sino que se motive el entusiasmo, la adhegsiéncompromiso de

la ciudadania.

La promocién de la participacion ciudadana en la gestion esta consagrada en el
Art. 66 DE LA Ley 3966/10 Orgénica Municipal.

El espacio de participacion ciudadana mas propicio para la elaboracion de un
Plan Estratégico gra el Municipio, es el Consejo de Desarrollo Municipal,
integrado por actores individuales claves y representantes de sectores
organizados de la Sociedad Civil.

EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Consejo de Desarrollo Municipal: es una instancia deipacion ciudadana,
donde se establece la interaccion de los sectores publico, privado y la sociedad
civi donde se coordinan, articulan e implementan acciones conjuntas, en
beneficio de la comunidad.
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FINES DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE DESARRCIPIAD

w aS22NI N 1 | NIAOdzZ I OAsy SyiGNB St aSoi
privado; y contribuir a mejorar la gobernabilidad.

w !'LI2&FN Sf LINRPOSa2 RS RS&arFNNRft2 20
mejoramiento de la calidad de vid& ¢a poblacion en general.

w LYO2NLI2NI NJ St Sy¥21dzS RS AyOftdzaisy RS

w C2NIFftSOSNI £+ UGNIXyaLlk NSBYyOAl Sy 1 3!
participacién de sus miembros.

. .

Compromiso de los
actores para integrarse

aciores claves. al proceso (reuniones
(Mapeo/Inventario) bilaterales)

| y

PASOS PARA LA CREACION DEL CONSEJO DE DESARRCRAD MUNICI

Conformacién del
Consejo de Desarrollo
Municipal

Identificacion de los

w [/ 2yGFN 02y I @2ftdzyil R YFyAFTFASadl RSt
del Consejo.

w LRSYGAFAOINI I f2a NBLNBaSyualyiSa RS f
integraran el Consejo.

w [/ 2y@20FN I t£2a&a I Od2NXBaila doNdgmadicnld#l £ S& |
Consejo.

w Invitar a la Junta Municipal a designar dos representantes para la
conformacion del Consejo.

w Formalizar por medio de una Resolucion de la intendencia o de la Junta
Municipal, la conformacion del Consejo de Desarrollo idipal.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO

w *FfARFOAsy @& aS3dzAYASyid2 RS fF ! 3Sy)
Municipio.

@ 9t 02N OAsyS a483dAYASYyd2 & SOItdd OAsy
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

w tNRY2OAsy @& FI OAf Al ColastigulackS éntreRos £ 2 32 =
diferentes actores (publicos y privados) y niveles de gobierno (municipal,
departamental y nacional) presentes en el territorio.

w 58S&aFNNRftf2 RS fla OFLIOARIFIRSa t20IfSa
desarrollo local.

w ambkion de la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

w tNRY2OAsy RS fF FftAySIFOAsy @& f F NIAO
(inversion privada, inversion publica nacional, cooperacion internacional) en
funcion a las prioridadestales.

Importante: A tener en cuenta que las opiniones del Consejo de Desarrollo
tendran el caracter de recomendaciones; la aprobacion del Plan se formalizara
por resolucion de la Intendencia Municipal e idealmente por ordenanza de la
Junta Municipal.

En fecha 30 de mayo del corriente se conformé el Consejo de Desarrollo
Municipal de Mayor Martinez.

Lista de Autoridades y Miembros

PRESIDENTE: Edulfo Gaona Ovelar C.I. N° 3.665.730
VICEPRESIDENTE: Benito Ayala C.I. N°3.414.410
SECRETARIO DE ACTAS: Neaadilla C.I. N°© 3.382.242
PROSECRETARIO: Baldomero Torres C.l. N°© 1.883.582
TESORERQO: Prisciliano Ramirez C.lI. N° 1.286.636
PRO TESORERO: Gerardo Torres C.l. N° 1.646.135
SINDICO TITULAR: Te6filo Ocampo C.l. N°2.865.512
SINDICO SUPLENTE: Zulmee@ab C.l. N° 3.034.331
VOCAL 1: Angélica Villalba C.l. N° 3.247.475
VOCAL 2: José de la Paz Rodas C.l. N©3.972.195
MIEMBROS TITULARES

: Carlos Mereles C.1. N©1.943.268
: Guillermo Vargas C.l. N°© 3.453.522
: Maxima Torres C.l. N°1.943.253
. Giiselda Machuca C.I. N°7.290.972
: Mauricio Ramirez C.l1. N° 1.794.258
: Martin Pelozo C.I.N°1.521.491
: Vilma Flores C.l. N° 2.415.851
: Rody Gauna C.I. N° 4.372.649
: Marcelo Verén C.I. N°4.163.748
: Dolly M. Gaona O. C.l. N°© 4.268.409
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

z’#‘i

Calle Ntra. Sra De la Asuncion
Entre 25 de Agosto y 25 Noviembre

RESOLUCION NrS ..... 2016

POR LA CUAL SE RECONOCE LA COMISION DENOMINADA “CONSEJO DE
DESARROLLO MUNICIPAL" DEL DISTRITO DE MAYOR MARTINEZ,
DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.

Mayor Martinez, 30 de Mayo de 2016

VISTO: La solicitud presentada por la Comision denominada “CONSEJO DE
DESARROLLO MUNICIPAL® del Distrito de Mayor Martinez, Departamento de Neembucii-

CONSIDERANDO: Que es facultad del Intendente Municipal, reconocer a las Comisiones de
acuerdo a la Ley N°® 396672010 Organica Municipal.

POR TANTO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MAYOR MARTINEZ
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.
RESUELVE:

Art. 12.- RECONOCER, la Comisién denominada “CONSEJO DE DESARROLO MUNICIPAL" del
distrito de Mayor Martinez, departamento de Neembucd, integrada de la siguiente manera: —

PRESIDENTE :Eduifo Gaona Ovelar C.I. N® 3.665.730
VICEPRESIDENTE : Benito Ayala C.I. N2 3.414 410
SECRETARIO DE ACTAS :Mauro Bobadilla C.l. N2 3.382.242
PROSECRETARIO :Baldomero Torres C.l. N® 1.883.582
TESORERO : Prisciliano Ramirez C.1. N? 1.286.636
PRO TESORERO: Gerardo Torres C.1. N® 1.646.135
SINDICO TITULAR : Tedfilc Ocampo C.1. N2 2.865.512
SINDICO SUPLENTE  : Zulma Cabrera C.I.N? 3.034.331
VOCAL 1 : Angélica Villalba C.1. N23.247.475
VOCAL 2 : José de la Paz Rodas C.l. N2 3.972.195
MIEMBROS TITULARES
: Carlos Mereles C.I. N® 1.943.268
: Guillermo Vargas C.1. N® 3.453.522
: Méxima Torres C.l. N2 1.943.253
: Griselda Machuca C.1. N® 7.290.972
: Mauricio Ramirez C.1. N® 1,794.258
: Martin Pelozo C.J. N® 1.521.491
: Vilma Flores C.l. N® 2.415.851
:Rody Gauna C.1. N®4.372.649
: Marcelo Verédn C.l.N24.163.748
: Dolly M. Gaona O. C.I. N® 4.268.409

Art. 22.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido-

DISTRITO MAYOR MARTINEZ

- NEEMBUCU

- PARAGUAY

20



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Ubicacién del Municipio: En la Zona Sur del Departamento de Neembucu.

MAYOR MARTINEZ PERTENECE
AL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU )

.
ee
y

EL DISTRITO DE J

MAYOR
MARTINEZ

Departamento al cual pertenece: al decimosegundo Departamento Neembucd.
DELIMITACION Y ESTRURA TERRITORIAL
Limites

Al Norte: la laguna Flora, que le sirve como limite con el distrito de
Desmochados.

Al Sur se sitta el Rio Parana, que le sirve de limite con la Republica Argentina.
Al Esteel distrito de Villalbin.

Al Oeste:se extiende el dirito de Gral. José Eduvigis Diaz.

COORDENADAS GEOGRAFICAS (LATITUD Y LONGITUD) SUPERFICIE
Latitud:-27.15 Longitud58.2167

Coordenadan Tcndg { pycwmo h

Superficie: 181 km2 equivale a 18.100 hectareas.

DISTRITO MAYOR MARTINEZ - NEEMBUCU - PARAGUAY 29




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

DATOS DE CONECTIVIDAD TERRESTRE AEREA Y/O FLUVIAL Y
COMUNICACIONES

Se llega al Distrito de Maydvlartinez por medio de la ruta 4ta. K&l. José
EduvigisDiaz se encuentra a 398 km d&suncii, estaubicado al sur del
departamentoy sus costas son bafiadas por ebMarang pudiendo llegar al
distrito en canoas o lanchas, se tiene acceso a la tecnologia en

comunicaciones traves de telefoniacelulares, ay servicis de transporte
interdistrital querealiza el viaje desdda capital Pilar, también se puede llegar hasta el
distrito en vehiculos particularesMotos, Autosy Gamionetas)

COMPANIAS DEL DISTRITO

Lomai

Ita Cora

Fuerte Cué,

Y ataity

Kaaguy Cupe
Kuatia

Estero Punta
Alarcon

. Cabrera Cé
10.Potrero Bord6n
11.Asentamiento 3 coronas
12.Potrero Rincén
13.Chacarita
14.Isla Ysypd
15.Potrero Tahyi.

© N Ok WNRE

AL NORTE EL DISTRITO
DESMOCHADOS

AL OESTE AL ESTE
DISTRITO DE DISTRITO DE
JOSE EDUVIGIS DIAZ VILLALBIN

AL SUR RIO PARANA
RCA. ARGENTINA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

CARACTERISTICAS FiSICAS DEL TERRITORIO

En cuanto a su Hidrografi&e tiene kilometros de costas riberefias del cauce
del Rio Parana ademas existen importantesyos que desembocan en el Rio
Parana.

El ClimaEn la zona es subtropical, con una temperatura media3eQ

verano y4° C en el invierno. Los vientos del norte son calurosos y humedos, los
del sur son frios y secos. Las Precipitaciones: Son abi@sdzon un promedio

anual de casi 1600 mm que se registran durante casi todo el afio.

SITUACION DE LA CALIDAD DE VIDA ACTUAL DE LA COMUNIDAD

Fuente de TrabajoLa mayoria de sus habitantes se dedican a la agricultura
familiar,predomina el rubro ganasto de tambo con la produccidon de derivados
de la leche como el queso paragulaypesca deportiva y comerciaélpaso
fronterizo hacia la Argentina.

Acceso a Agua Corrient&l70% de los habitantes del distrito cuenta con
acceso de agua potable.

DATODEMOGRAFICOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Cuenta con un total de8®0habitantes, de los cuale800 viven en la zona
urbana que equivales dl5% 5900en la zona rural que equivale al 96%.

Superficie (Km2) totdl81km2 18.100hectéareas.
TURISMO EN EL RSO
Atractivos naturaleg Histoéricos.

El paisaje predominante es de esterales y pantanos con bellos espejos de agua
repletos de pajaros. En el limite entre Mayor Martinez y Desmochados se
encuentra la Laguna Falcén, ideal para la realizacion de safsaiseps. Posee
sectores de playa, muy visitados por los lugarefios en los dias de intenso calor. A
orillas del rio Parana también existen placidos arenales que atraen a bafistas.
Hay sitios espeales para el hobby de la pesca.

Su ubicacion en zona del EsteBellaco y la proximidad de la localidad de
Cerrito y la Laguna Sirena, acrecientan las alternativas turisticas.

El lugar histérico de la guerra grande de 1870 llevado a cabo en Ita Cora visitado
por centenares de turistas durante el afio.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Mapa Satelital Zona bana MayorMartinez

oogle earth
(@

56 m alt. ojo 1.54 km

7M5yor Jose Dejesus Martinez

(,Ooglc earth

62 m  alt. ojo 24.61 km
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020

PLAN DE;DESARROLLO/MUNICIPAL SUSTENTABLE
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® EJE

® EJEJAMBIENTAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

DIAGNOSTIO DEL MUNICIPIO

MATRIZ DE ANALISIS FODA

a) FORTALEZAS

w9b [ h {h/L!]J

1. Zonagiberefas ubicadas estratégicamente sobre el rio Parana.

2. Riquezécticola en todo tiempo

3. Participacioractiva de la sociedad en todas las areas abarcadas como
prioridades para el desarrollo sustentable y sostenible del distrito.

4. Infraestructuraadecuada en Educacion en todos los niveles.

5. Ubicaciorestratégica de la Municipalidad dentro del distrito, a pocos
kilometros del rio Parana.

6. Rendiciorde cuentas periddias de gestion anual ante todos los niveles del
gobierno y la ciudadania a través de redes sociales.

7. Profesionalemédicos en especialidades mas urgentes (clinica médica).
8. Altoporcentaje de adultos alfabetizados.

9. Presenciae extranjeros arraigamk en la zona(jubilados)

«EN LO ECONOMICO

1. Cuentacon condiciones naturales favorables para la proyeccion de
produccién de ganaderia y cultivos de autoconsumo.

2. Afluenciade turistas extranjeros que deja buena rentabilidad.

3. Asistenciale la SAS a psonas de tercera edad.

4. Suficientanano de obra a bajo costo.

5. Poblaciérorganizada a través Comités, que facilita la asistencia por parte de
las autoridades.

6. Pesc@omercial y deportiva.

«EN LO AMBIENTAL

1. ExisterEcosistemas de importancia tearial con arroyos y con una
forestacion nativa.

2.Se cuenta con una reserva natural que genera una calidad de oxigeno por el
tipo de biomasa y forestacion con que cuenta el lugar.

3. Obragy proyectos de hermoseamiento de plazas, parques en diferentes
barrios y compaifiias del distrito.

4. Valoraciorde los paisajes naturales del entorno.

5. Diversidadle sus recursos naturales.

b) OPORTUNIDADES

«EN LO SOCIAL

1. Interésde los ciudadanos en participar de las distintas actividades en lo
referente a progresg desarrollo de la comunidad.

2. Compromisale trabajo para mejorar la gestion por parte de las autoridades
del Municipio.

3. Regularizaciode titulos de propiedad de tierras fiscales.

4. Comunidadesrganizadas en Comités.

5. Mejorarservicio de lanchde pasajeros hacia la Argentina

6. Suscribiconvenio con la Argentinagpa habilitar servicio de balsa
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

«EN LO ECONOMICO

1. Poblacionjoven, en su mayoria menos de 60 afos.

2. Explotaturisticamente zonas riberefias del rio Parana por la frontera con la
Argentina.

3. Fertilidadde la tierra, apto para todo cultivo.

4. Geograficamentel distrito tiene una buena ubicacion y suelo apto para la
produccién agricola/ganadera de autoconsumo.

5. Reglamentala pesca deportiva y comercial en beneficio del municipio

6. Potenciata produccion de tambo y sus derivados.

7. Potenciam la Asociacion de pescadores y Comité de productores
incentivando el cooperativismo.

«EN LO AMBIENTAL

1. Reforestaalrededor de cauces hidricos.

2. Oportunidadde planificacion de una dede produccion alimentaria
sustentable.

3. Declaratodos recursos naturales como patrimonio y/o reserva para el
municipio.

4. Incentivaila produccién frutihorticola sin agroquimicos.

5. Especies arboreas autdctonas con valor turistico.

6. Estimulalel Municipio a la produccion forestal y agricola.

7. Muchapotencialidad en recursos naturales como para explotarlos en el
futuro.

c) DEBILIDADES

«EN LO SOCIAL de

1. Faltade camino de todo tiempo para llegar al municipio y en las zonas
rurales.

2. Escasa nula comunicacién via COPACO, mala calidad de internet (banda
ancha).

3. Faltade provision de agua potable en zonas rurales.

4. Faltade titulacion de tierras fiscales.

5. Bajaasa de acceso a saneamiento mejorado.

6. Necesidadle contar con un plan derdenamiento territorial referidas a la
regulacién del uso de suelo rural y urbano.

7. Deserciére nifilos y jévenes en edad escolar (escolar basica, media 'y
terciaria) por falta de instituciones, incentivos y por migracion hacia la
Argentina.

8. Necesidadle contar de una politica adecuada para disposicion y manejo de
residuos urbanos y rurales.

9. Presenciae la desnutricion crénica infantil en comunidades vulnerables.
10. Pocogonvenios de descentralizacién de gestion de politicas publicas por
parte delmunicipio.

EN LO ECONOMICO

1. Poca®portunidades laborales.

2. Bajacapacidad de captacion de inversionistas.
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3. Existerrezagos potenciales de la productividad por hectarea de la agricultura
familiar con respecto a la agricultura empresarial.

4. Pocaaprovechamiento de la fertilidad de la tierra por parte de pequefios
productores.

5. Faltade procesamiento de produccion icticola

«EN LO AMBIENTAL

1. Rapidaleforestacion de bosques nativos.

2. Faltade provision de energia de calidad en zonas rurales.

3. Fdta de politicas para conservacion de bosques.

4. Faltade una estrategia integral que cuide el medio ambiente y paisaje del
lugar.

5. Limitacionesl desarrollo turistico

d) AMENAZA

«EN LO SOCIAL

1. Faltade titulacion de tierras fiscales.

2. Lafalta deconectividad de camino todo tiempo (caminos vecinales de las
compaiiias).

3. Migraciénde jovenes por falta de oportunidades laborales y de estudio.
4 Exodo de familias rurales hacia las grandes ciudades.

«EN LO ECONOMICO

1. Faltade mercado para productasgyricolas de pequefios productores.

2. Faltade oportunidad laboral para jovenes.

3. Lafalta de conectividad de camino de todo tiempo (acceso a la ciudad y
caminos vecinales de las compafias).

4. Informalidaden empleo (changa en establecimientos privag@®mercio
informal en el paso fronterizo hacia la Argentina).

5. Bajoingreso econdmico en produccion por falta de asistencia técnica.
«EN LO AMBIENTAL

1. Existenciae un mercado informal de tierras que complejiza la gestién de
proyectos y dificulta sfiscalizacion.

2. Riesgale pérdida de posicionamiento turistico por falta de infraestructura.
3. Aumentode contaminacion del aire por fumigacion.

4. Lafalta de conectividad de camino de todo tiempo (acceso a la ciudad y
caminos vecinales de las compadjia

5. Alguna®species de fauna y flora en peligro de extincion.
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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Vision del Municipio
G{ SNJ dzy adzyAOA LA 2 STAOASYy({iSz STAOII
competentes y vocacion de servicio; que promueve la participacion

ciudadana en la planificédn y gestion integral del desarrollo sostenible
RSt RA&AGNAG2S OdzZARIFYR2 St YSRAZ2 | YOAS

Misién del Municipalidad

G[F adzyAOALIfARIR RS al@2NJ al NiNySI
administrar eficientemente todos los recursos disponibles para mejorar la
calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania en general. Ademas
esta Institucion busca generar nuevas oportunidades de desarrollo
enfocadas en una administracion transparente, honesta y con

LI NI A OA LI OAsy OAdzRIRI YI €

Valores Institucionales

Compomiso ciudadano
Vocacion de servicio
Honestidad
Transparencia
Solidaridad
Participacion ciudadana
Vista Zona Ita Corg Mayor Martinez- Neembudi

(et et et A et e
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

EJES ESTRATEGIAS OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Lograrllegaral 100% de cedulacién de los habitantes del distrito.
2.- Reducirenun 50% la desnutricion crénica infantil.

3.- Reduciren un 30% la pobreza extrema en el Distrito.

4.- Fortalecimiento de los incentivos a la educacion desde el nivel inicial hasta el nivel medio, bajando la
tasa de deserciones.

5.- Lograr un servicio de calidad en la salud para todos los habitantes del distrito a través de gestiones y
convenios.

1.- Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos comunitarios de alto
impacto social como: parques, plazas, salones de usos multiples, terminar polideportivo, ampliacién de
puesto de salud, puentes de hormigon, promover el club de pescay deportes nauticos.

2.-Tener como prioridad la concrecion de proyectos viales de construccion de empedrado y/o asfaltado en
las zonas mas importantes del Municipio.

3.-Establecer como prioridad el re-ordenamiento y mejoramiento de los asentamientos mas vulnerables.

4.- Seguir trabajando de manera conjunta con los diferentes consejos y comisiones constituidos legalmente
en el municipio.

5.- Consolidar los lugares turisticos del distrito y dotar de politicas claras para el desarrollo del TURISMO.

1.-Tener como prioridad el fortalecimiento del parque de maquinarias viales para garantizar la transitabilidad
dentro del distrito.

2.- Lograrlainsercion de la tecnologia internet banda ancha de calidad a todos los habitantes del distrito.

3.- Alcanzar un alto porcentaje en la re-adecuacion del ordenamiento territorial catastral del distrito para
aumentar los ingresos en impuestos inmobiliarios.

1.-Incrementar en un 30% el déficit habitacional mediante convenios con la Senavitat.
2.-Aumentar en un 30% la cobertura de acceso a agua potable y el 40% en saneamiento mejorado
especialmente en las comunidades rurales y mas vulnerables.

3.-Re-adecuar y fortalecer el convenio con la ANDE para lograr el acceso a una energia eléctrica de calidad
entodo el distrito.

4.-Impulsary adecuar la disposicion y manejo de residuos urbanos y rurales.

1.- Promover e incentivar politicas sustentables para aumentar en un alto porcentaje las areas
forestales y biomasa protegida.

2.- Crear espacios de capacitacion y concienciacion con programas sustentables de asistencias y
ventas de servicios ambientales.

3.- Aumentar en 10% la reforestacion en el distrito.

INTEGRACION
ECONOMIC A 1.- Planificar y crear proyectos activando un Puerto Fronterizo.

REGIONAL 2.- Lograr la concrecién de un proyecto vial de camino de todo tiempo en todo el distrito.

ATRACCION DE 1.- Lograr la radicacion de empresarios que inviertan en infraestructura para mejorar el turismo dentro del

Municipio.
INVERSIONES,

COMERCIO EXTERIOR 2.-Seguir con las gestiones para lograr tener caminos de acceso de todo tiempo en el Distrito.

EN EL MUNDO

E IMAGEN PAIS 3.- Realizar convenios con la SENATUR para promover Area Turistica Nacional.

Iussncmu DE PARAGUAY
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Plan de Desarrollo Sustentable 2016 - 2020
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